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「誤嚥性肺炎・インフルエンザを口腔ケアで防ぐ」 
～口腔ケアの基礎～ 日時：平成２５年１２月１２日（木） 

１４時～１６時 
場所：中野区役所７階第８・９・１０会議室 
主催：中野区 
講師：佐々木 恵美 氏 （ホワイトデンタルクリニック歯科医師） 
参加者：８９事業所１１５名 

★訪問看護部会研修報告★ 

日時：平成２５年１１月２６日（火） 
１９時～２１時 

場所：中野サンプラザ１５階フォレストルーム 
主催：中野区在宅ケア研究会（開業医・訪問看護部会・中野区内リハビリ） 
    中野区精神科分科部会 
講師：市川 宏伸 氏 （東京都立小児総合医療センター） 
参加者：医師・訪問看護師・理学療法士・ケアマネジャー約１００名 

「成人期の発達障害」 

≪研修総括≫ 
座学の後に、二人一組で実習を行うなど、楽しくわかりやすく、 

とても良かったと多くの方々が感想を述べられていました。（浜崎） 

今回は、皆さんにも身近な口腔ケアに焦点を当てた研修が行われま
した。 

適切な口腔ケアを行うことにより、病気を未然に防ぐという事もあ
り、多くの方々に参加いただきました。 

今回の研修はいつもとは違い、参加された方々が、講義・指導後に
ペアになり、お互いの口腔ケアを行うという実習スタイルでした。 

・「人の歯を磨く事、磨いてもらう事は初めてで、思っていた印象が違
いました。」 

・「実践があって、丁寧に説明して頂けたのでわかりやすかったです。」 
・「実際に行う事によって力加減などが少し身に付いたように思いま

す。いつも、なんとなく行ってしまっていた手順がよくわかりまし
た。」 

●実習をされた方々の感想● 

 

 

 

発達障害とは、発達障害者支援法の中に定義された何らかの脳機能障害です。幼児期にすでに診断された
り、また、大人になるまでに見逃されたりしている例も多いそうです。 

（定義）※発達障害法抜粋 
第二条 この法律において「発
達障害」とは、自閉症、アスペ
ルガー症候群その他の広汎性
発達障害、学習障害、注意欠陥
多動性障害その他これに類す
る脳機能の障害であってその
症状が通常低年齢において発
現するものとして政令で定め
るものをいう。 

特徴としては、 
●“仲良し”が作れない 
●考え方に柔軟性が無い 
●コミュニケーションが苦手 
●ペーパーテストは良いが協調性が無い 
などの、独特の思考と行動様式があり、社会適応上の問題が見られます。 

分類も年々変化しており、過去に統合失調症と診断された方々の中にもかなりの数の発達障害が含まれて
いました。ただし、現在では診断や薬の開発も目覚しく、対応次第では特定の分野で素晴らしい業績を残さ
れる人も多く見られるようになりました。 

大事なのは、子供（幼少期）の対応こそが重要であるのです。（徳江） 



 
 

掲載をご希望の記事等がございましたら、お気軽にお知らせ下さい。今後も紙面の充実を目指します！ 
事 務 局：中野区社会福祉協議会経営管理課内 担当 清水・小山  

電話５３８０－０７５１FAX５３８０－０７５０ 

〒164-0001 中野区中野 5-68-7 スマイルなかの４階 （日・祝･第 3 月休） 

 

部会活動報告 
介護支援専門員部会 

12/19 役員会 各地域包括支援センター交流会に
ついての報告・予定 
2/27 共催研修打ち合わせ 
3/13 医師会主催研修予定 

主任介護支援専門員連絡会 
12/19 主任介護支援専門員連絡会 

訪問介護部会 
1/16 スタッフ会 
2/20 全体研修予定 

通所介護部会 
1 月定例会予定 デイサービスガイドブック作成中 

福祉用具・住宅改修部会 
1/7 定例会 ホームページについての検討（区民に
見てもらえる 福祉用具使用の要約等） 

グループホーム部会 
来年度の役員選出 
1 月末ガイドブックが完成、2 月以降配布予定 

訪問看護部会 
1/30 役員会 

中野区介護保険分野より 
介護サービス事業所研修 
日時 ２/２７（木）１９時～２１時 
会場 中野区医師会館 ３F 
内容 医学知識研修（医師会・ケアマネ／訪問介護
部会・中野区共催）テーマ：「精神疾患のある利用者・
家族への対応及びかかわる側のストレスマネジメン
ト」講師：曽根維石氏 オブザーバー：芦刈伊世子氏 

集団指導 
日時  ２/１８（火）１４時～１６時 
会場  区役所７F 第８～１０会議室 
内容 １部「都における介護サービス事業者への指

導検査の状況について」 
    ２部「要援護者の虐待防止について」 
講師 １部 東京都指導監査部 職員 

    ２部 中野区健康推進分野 職員 
地域包括支援センターより 
【南中野地域包括支援センター】 
○認知症サポーター講座を月１回開催しています。
ブログ等を更新中です。 

（12・1 月開催会議より） 

会員事業所の皆様におかれましては、良きスタートをお迎えのこととお慶
び申し上げます。 
本年は、来年の改正に向けて当局の動きから目を離せませんが、事業
所会員の皆様と連携し、ここ数年深まる医療連携のパイプを更に発展さ
せていければと願っております。会員事業所と職員の皆様のご健康とご
発展をお祈り申し上げます。（田口） 

～会長より新年のご挨拶～ 

 

編集後記 

今年度も微力ではありますが、各会員事業所がうまく連携が取れるようがんばりた
いです。（浜崎） 
初めてハートフルケアなかのの作成に携わらせて頂きました。担当した研修への
参加を通して、すべてのケースで訪問介護アセスメントの重要性を改めて感じま
した。（嘉味田） 
ハートフルケアなかのも委員が担当することで、色々な意見が交わせる様にな
り、充実感が高まっています！（林） 

新加入事業所紹介 

～ インタビュー内容 ～ 
◎事業所名   ◎インタビューを受けて頂いた方 
① 連絡会に加入されたのはいつですか？ 
② どんなきっかけで連絡会に加入されましたか？ 
③ 連絡会でやってみたい活動はありますか？ 
④ 今後、連絡会にどんなことを期待しますか？ 
⑤ 事業所の魅力をお願いします。 

特別養護老人ホーム おたきほうむ 
① 平成 25 年 4 月 
② 同法人において既に加入しているため、自然な流れで。 
③ お手伝いすることがあれば、応援させていただきます。 
④ 特養・ショートを中心に、新たに居宅介護支援サービスを開始しま

した。地域包括ケアの流れもあり、他事業所との情報交換ができ
る機会があれば参加したいです。 

⑤ 居室数が小規模で、家族的な雰囲気の施設運営が特徴です。全
室個室でトイレが完備されており、中野では 2 ヶ所目のユニット型
の特養です。 

 




