
令和 8 年度 5 月運営会議報告

部会名 （介護支援専門員部会）　報告者名 （ 鶴田 ）

日時・場所 内容(役員会・部会・定例会等) テーマ(話し合われた事など) 参加人数

5/21(木)13:30～

zoom開催
介護支援専門員部会役員会 会議報告について　等

14 名 ＋

傍聴 0 名

※報告事項
参加者 宮原（会長）、星野（副会長）、和田（副会長）、田中、鶴田、前島、福井、梅原、中條、平澤、廣野、益岡、布川、皆川

欠席者 生沼、佐野

簡単なまとめ
新年度のケアマネ部会の初回会議で、各エリアの役員紹介と今後の活動計画について話し合われた。各エリアから5月と6月に予定され
ている研修会や事例検討会の進捗報告があり、北部エリアでは若年難病者に関する研修、南部エリアでは認知症新薬の紹介が行われ
たことが報告された。事業所連絡会の新会長選任と部会規約の統一化についても報告があり、ケアプランデータ連携システムの導入支
援や介護人材向けパンフレットの更新についても議論された。部会の役割分担についても検討され、地域連携担当、研修担当、防災担当
の役割が議論され、各エリアで担当者を決定することになった。

要約
新年度ケアマネ部会会議
各エリアの役員が自己紹介を行った。北部エリアの和田が新たな副会長として紹介された。他、鷺宮エリア福井、北部エリア梅原、南部エ
リア佐野が新役員として紹介された。各エリアから5月と6月に予定されている研修会や事例検討会の計画が報告され、北部では7月16日
の合同交流研修会が計画されていることが共有された。

南部エリア事業所連絡会報告会

南部は4月28日のランチミーティングで日本イーライリリー社からの新薬の紹介があり、6月12日に第一回事例検討会が予定されていると
報告した。事業所連絡会では新しい会長と副会長が選任され、部会の規約が事業所連絡会の規約に統一されることが決定された。中野
区からケアプランデータ連携システムの導入支援と介護人材向けパンフレットの作成依頼、在宅生活改善調査への協力が求められてい
る。

中野区防災研修担当者選定会議

6月20日に中野区内で開催されるＣＭＡＴと研究大会について報告があり、参加者からの関心を集めた。防災研修と地域ケア会議の担当
者選定について議論され、鷺宮北部、中部、南部から各1名を選定することが決定された。各エリアで話し合いを行い、6月末までに担当
者を選定することが合意された。

ケアマネジメント研修プログラム検討会議
ケアマネジメントの質向上のための研修プログラムについて話し合われた。適切なケアマネジメント手法に関する研修が他区では行われ
ているが、中野区では行われておらず、部会での取り組みが必要だと提案した。また施設のICT化についても言及し、神奈川の社会福祉
法人善光会をモデルケースとして部会で見学することを提案した。参加者たちはこの提案を検討することに同意し、次回の会議でさらに意
見を交換することになった。

AIケアマネジメント研修会議

現在中野区の施設でAIを使用したケアマネジメントの研修を実施しており、疾患別ケースの個別対応から大項目・小項目の構造に移行し
ていることを説明した。施設でのAI導入が人材不足の問題をさらに悪化させる可能性があるため、ケアマネージャーへの周知の重要性を
強調した。他の地域でのケアマネジメント部会の事例を共有し、医療・介護連携や予防プランの書式作成などの取り組みを紹介した。

鷺宮地域包括支援センター部会会議

鷺宮地域包括支援センターの福井典子が部会の構成について説明し、ケアマネ部会の活動と役員の役割について議論が行わ
れた。参加者たちは、提案された内容が魅力的であることを確認しつつ、研修担当や地域連携担当などの具体的な役割分担は
後日決定されることとなった。和田和子が居宅介護支援事業所について調査することになり、業務効率化と人材不足への対応
が重要な課題として挙げられた。
ケアマネジメント研修の必要性議論

適切なケアマネジメント手法に関する研修の必要性について議論が行われた。適切な研修の重要性を共有し、AIの活用、熟睡センサー
の使用など新しい技術についても言及した。会議の最後に、開催方法や内容についての検討事項が確認され、次回の会議で最終決定す
ることが合意された。

令和8年体制役割分担検討会議

令和8年の体制について議論が行われ、地域連携担当、研修担当、防災担当の役割分担について検討された。南部と北部で各担当者の
役割を決定する必要があることが確認され、月末までに役割を決めることで合意した。防災と地域連携の責任が一人の担当者にまとめら
れるか、または各担当者が異なる役割を担うかについては、南部と北部で個別に検討する必要があることが話し合われた。

地域連携研修運用会議
地域連携研修の報告と今後の運用方法について話し合われた。地域連携研修担当としての活動内容を報告し、ケアマネージャーの役割
向上と資質向上の取り組みについて説明した。又議事録の作成方法を説明し、AIを使用して要約を作成することが決定された。会議の最
後に、5月の議事録を5月29日までに完成させることが合意され、6月の新しい議事録用のシートが準備されることになった。

≪今後の予定・その他≫

・担当決め（防災　研修　地域ケア会議）各エリアで話し合い。（今月末まで）

・7/16･29開催区役所パネル相談コーナー協力者募集（午前午後各2名、後日募集）

【次回予定】

6/18(木）13:30～14:30　ｚｏｏｍ開催　　　　　　　　書記：中條　

中野区介護サービス事業所連絡会


